
F WNT: Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector

Gemiddelde totale baten 6
Gemiddeld aantal leerlingen 3
Gewogen aantal onderwijssoorten 3
Totaal aantal complexiteitspunten 12

bedragen x € 1 S.J. de Groot
Functiegegevens Voorzitter CvB
Aanvang en einde functievervulling in 2023 1/1 - 31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0

Dienstbetrekking? ja

Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoeding 119.993              
Beloningen betaalbaar op termijn 19.719                
Subtotaal 139.712              

Individueel toepasselijke bezoldigings-maximum 173.000              

Totaal bezoldiging 139.712              

Gegevens 2022 S.J. de Groot
Functiegegevens Voorzitter CvB
Aanvang en einde functievervulling in 2022 1/1 - 31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0

Dienstbetrekking? ja
Beloning plus belastbare onkostenvergoeding 110.349              
Beloningen betaalbaar op termijn 18.755                
Subtotaal 129.105              

Individueel toepasselijke bezoldigings-maximum 168.000              

-/- Onverschuldigd betaald bedrag en nog niet 
terugontvangen bedragen  -                      

Totaal bezoldiging 129.105              

bedragen x € 1 J.W.D.de Waard S. Zuidhof-van 
Arkel H.de Waard E.M. de Jager E.M de 

Koekkoek
Functiegegevens VOORZITTER LID LID LID LID
Aanvang en einde functievervulling in 2023 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1- 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12

Bezoldiging
Bezoldiging 11.800                7.785                  7.353                 8.218                   8.650               

Individueel toepasselijke bezoldigings-maximum  25.950                17.300                17.300               17.300                 17.300             

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedrag -                      -                      -                     -                       -                   

Reden waarom de overschrijding al dan niet is 
toegestaan N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling  N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Gegevens 2022

J.W.D.de Waard S. Zuidhof-van 
Arkel H.de Waard A.B.M. Gieling E.M. Jager E.M de Koekkoek

Functiegegevens VOORZITTER LID LID LID LID LID
Aanvang en einde functievervulling in 2022 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/12- 31/12 1/1 - 30/11 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12
Totale bezoldiging  10.920                7.560                  560                    7.140                   7.560               8.190                     
Individueel toepasselijk maximum 25.200                16.800                1.400                 15.400                 16.800             16.800                   

WNT-VERANTWOORDING 2023 Stichting Tabor College
De WNT is van toepassing op Stichting Tabor College. Het voor Stichting Tabor College toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 
€173.000.
Deze klassenindeling is gebaseerd op de uitkomsten van de complexiteitsvragen die als volgt zijn vastgesteld:

1. Bezoldiging topfunctionarissen
1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder 
dienstbetrekking vanaf de 13 e  maand van de functievervulling 

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking kalendermaand 1-12 : Niet van toepassing

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen 

Stichting Tabor College
Jaarverslag 2023 68



4. Bezoldiging niet-topfunctionarissen  : Niet van toepassing

1d. Topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.700 of minder: Niet van toepassing

2. Uitkeringen wegens beëindiging dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder dienstbetrekking : Niet van 
toepassing
3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met dienstbetrekking die in 2023 een 
bezoldiging boven het individuele WNT-maximum hebben ontvangen. Er zijn in 2023 geen ontslaguitkeringen betaald aan 
overige functionarissen die op grond van de WNT dienen te worden vermeld, of die in eerdere jaren op grond van de WOPT of 
de WNT vermeld zijn of hadden moeten worden.
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