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Doorlopende tekst van de stichting: STICHTING TABOR COLLEGE, statutair
gevestigd te Hoorn, met adres: Maelsonstraat 26, 1624 NP Hoorn, ingeschreven
in het handelsregister onder nummer 41234210

Artikel 1.

1. De stichting draagt de naam: STICHTING TABOR COLLEGE.

2. Zij heeft haar zetel te Hoorn.

3. Het werkgebied van de stichting strekt zich uit over Oostelijk

West-Friesland.

DOEL

Artikel 2.

i De stichting heeft ten doel het bevorderen van voorbereidend
beroepsonderwijs en van algemeen voortgezet- en voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs in Oostelijk West-Friesland en al hetgeen met
vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de
ruimste zin van het woord.

Zij beoogt onderwijs te doen geven op katholieke grondslag.

2. Zij wil daarbij handelen volgens de regelingen betreffende het katholiek
onderwijs, die op grond van het gezamenlijk overleg in de Nederlandse
Katholieke Schoolraad zijn of worden gesteld, alsmede handelen volgens
het Algemeen Reglement voor het Katholiek Onderwijs.

3.  De stichting heeft uitdrukkelijk niet tot doel het maken van winst en/of het
behartigen van commerciéle belangen.

MIDDELEN

Artikel 3.

De stichting tracht haar doel te bereiken door onder meer:

a. het oprichten en beheren van een of meer katholieke scholen voor
voorbereidend beroepsonderwijs en voor algemeen voortgezet- en
voorbereidend wetenschappelijk onderwijs binnen het in artikel 2
genoemde werkgebied;

b. mee te werken aan de vorming van een katholiek en nationaal
onderwijsbeleid met name door het samenwerken met instellingen, die een

gelijk of gelijksoortig doel nastreven;



aandacht te besteden aan de godsdienstige vorming van de leerlingen,
overeenkomstig hetgeen daaromtrent in het Algemeen Reglement voor het

Katholiek Onderwijs is bepaald;

aan te geven in het schoolplan op welke wijze vorm en inhoud wordt
gegeven aan de katholieke identiteit van de onder haar bestuur staande
scholeh;

alle andere wettelijke middelen die ter bereiking van het doel nuttig kunnen

zijn.

ORGANISATIE VAN DE STICHTING
Artikel 4.

1.

De stichting kent als organen:
a. het college van bestuur;

b. de raad van toezicht.

De stichting kent buiten de genoemde organen geen andere organen die
namens de stichting kunnen handelen of zeggenschap in de zin van
(gedeelde) bestuursmacht kunnen uitoefenen, behoudens natuurlijke
personen die daartoe op basis van een uitdrukkelijke volmacht door het
college van bestuur of de raad van toezicht worden aangewezen.

Indien het college van bestuur uit één persoon bestaat, wordt deze
aangeduid als 'de bestuurder'. Hetgeen in deze statuten wordt

gesteld omtrent het college van bestuur geldt in dat geval evenzo voor

de bestuurder.

COLLEGE VAN BESTUUR
Artikel 5.

1.

De raad van toezicht bepaalt het aantal leden van het college van
bestuur op één of twee, De raad van toezicht benoemt, schorst en
ontslaat dit lid respectievelijk deze leden.

Indien het college van bestuur uit twee leden bestaat, benoemt de raad
van toezicht één van hen tot voorzitter. De raad van toezicht heeft tevens
de bevoegdheid betrokkene uit deze functie te ontslaan.

De leden van het college van bestuur dienen de doelstelling en de
grondslag van de stichting te onderschrijven.

Het lidmaatschap van het college van bestuur eindigt:

a. door overlijden van het lid;
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b. door verlies van handelingsbekwaamheid van het lid door onder

curatele stelling;

C. door aftreden van het lid;
d. door ontslag van het lid door de raad van toezicht;
e. door ontslag door de rechtbank.

Behoudens dringende redenen, gaat de raad van toezicht niet over tot
ongevraagd ontslag van een lid van het college van bestuur dan nadat
het lid ten minste een week tevoren door de raad van toezicht schriftelijk
is geinformeerd over het voornemen tot een zodanig ontslag, onder
vermelding van de motieven die de raad van toezicht tot het voornemen
hebben gebracht.

Alvorens definitief te besluiten omtrent het ongevraagd ontslag van een
lid van het college van bestuur, neemt de raad van toezicht een
eventueel verweer van betrokkene in overweging.

De leden van het college van bestuur worden benoemd voor de duur van
hun arbeidsovereenkomst. De vaststelling van het salaris en de regeling
van de overige arbeidsvoorwaarden van het college van bestuur
geschieden door de raad van toezicht.

Indien het college van bestuur uit twee leden bestaat, behoudt het
college zijn bevoegdheden ingeval van een vacature in het college van
bestuur.

Indien binnen zes maanden na het ontstaan van een vacature in het
coliege van bestuur geen benoeming van een opvolgend lid van het
college van bestuur tot stand is gekomen, dan wel binnen die termijn de
raad van toezicht niet heeft besloten het aantal leden van het college van
bestuur te verminderen, geschiedt de benoeming door de rechtbank
binnen wiens arrondissement de stichting is gevestigd op verzoek van de
meest gerede belanghebbende, onverminderd de mogelijkheid aan de
president van die rechtbank een voorlopige voorziening te verzoeken.

Bij ontstentenis, schorsing of ontslag van het gehele college van bestuurt
wordt in het bestuur voorzien door de raad van toezicht. De raad van
toezicht kan hieromtrent nadere regels stellen.

Indien een lid van het college van bestuur is geschorst, dient de raad van
toezicht binnen drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot
ontslag dan wel tot opheffing of verlenging van de schorsing. Bij gebreke

van een besluit als bedoeld in de vorige zin, vervalt de schorsing.



10.

1.

Een besluit tot verlenging van de schorsing kan slechts eenmaal worden
genomen en de schorsing kan daarbij ten hoogste worden verlengd voor
drie maanden, ingaande op de dag waarop de raad van {oezicht het besluit
tot verlenging heeft genomen.

Het lid van het college van bestuur dat is geschorst, wordt in de
gelegenheid gesteld zich in de vergadering van de raad van toezicht te
verantwoorden en zich daarbij door een raadsman te laten bijstaan.

Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat het lid van het
college van bestuur over wiens ontslag wordt besloten vooraf de
gelegenheid is geboden om te worden gehoord.

De leden van het college van bestuur worden periodiek beoordeeld door
de raad van toezicht. De wijze waarop deze beoordeling plaatsvindt, kan

nader worden uitgewerkt in het bestuursreglement.

BESLUITVORMING EN WERKWIJZE COLLEGE VAN BESTUUR
Artikel 6.

1.

Indien het college van bestuur uit twee leden bestaat, dan heeft in de
vergadering van het college van bestuur ieder lid recht op het uitbrengen
van één stem. Alle besluiten van het college van bestuur worden
genomen met gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte
stemmen. Staken de stemmen dan is de stem van de voorzitter
doorslaggevend.

Indien het college van bestuur uit iwee leden bestaat, dan kunnen
besluiten van het college van bestuur ook buiten vergadering tot stand
komen, mits dit schriftelijk geschiedt en beide leden zich voor het
desbetreffende voorstel uitspreken. Zodanige besluiten, alsmede
bescheiden waaruit het nemen van een zodanig besluit blijkt, worden
aan de notulen toegevoegd.

De overige regeling van de werkwijze en besluitvorming van het college
van bestuur worden nader geregeld in, althans op basis van, een door de

raad van toezicht vast te stellen regeling voor bestuur en toezicht.

BESTUURSBEVOEGDHEID
Artikel 7.

1.

Het college van bestuur is belast met het besturen van de stichting. Aan
het college van bestuur komen in de stichting alle taken en
bevoegdheden toe, die tot het bevoegd gezag behoren en die niet door

de wet of de statuten aan andere organen zijn opgedragen. Bij de

w o o m

L]

"

i

=

&

g = "

g =

g

i g & ' ®m ¥y =

L1

41

g f® ®w (m ® (® 8

L



(W

= \NKL
= , S vervulling van zijn taken en bevoegdheden richt het college van bestuur
- A zich naar het doel en het belang van de stichting en het belang van de
= gt samenleving.
—_ 2. Het college van bestuur is bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten
= tot verkrijging, vervreemding of bezwaring van registergoederen en tot
- het aangaan van overeenkomsten, waarbij de stichting zich als borg of
- hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of
= zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.
—_ 3 Het college van bestuur behoeft de voorafgaande goedkeuring van de
& raad van toezicht voor besluiten strekkende tot:
| a. vaststelling van het strategisch beleidsplan van de stichting;
= b. vaststelling van de jaarrekening van de stichting;
= € vaststelling van het jaarverslag van de stichting;

d. vaststelling van de jaarbegroting en de meerjarenbegroting van de
-

stichting, alsmede wijzigingen in deze begrotingen;

L}
jv]

het doen van uitgaven die niet zijn voorzien in de jaarbegroting

en/of meerjarenbegroting en een bedrag van éénhonderdduizend

-
- euro (€ 100.000,00) te boven gaan;
-
f. vaststelling en wijziging van de voor de stichting vast te stellen
=

klokkenluidersregeling;

()
@

stichting, overdracht, inkrimping of samenvoeging van

het onderwijsaanbod van onder de stichting ressorterende scholen

i

of opheffing van een school;

-
- h. ingrijpende wijziging van de interne organisatie van de stichting;

= i het aangaan van overeenkomsten in aangelegenheden als

- bedoeld in het tweede lid van dit artikel, op het ontbreken van deze

goedkeuring kan tegen derden een beroep worden gedaan,;

L)

J. aanvraag van faillissement van de stichting en van surseance van

i

betaling;

L]
3

bestuurlijke fusie of splitsing van de stichting;

wijziging van de statuten;

im

m. ontbinding van de stichting, waaronder begrepen bestemming

im

van een eventueel batig saldo;

iw

n. wijziging van de richting van en school;

LY

0. juridische fusie of juridische splitsing;

iy \m i




p. het aangaan van fransacties waarbij tegenstrijdige belangen
van leden van het college van bestuur en/of leden van de raad van
toezicht spelen die van materiéle betekenis zijn voor de stichting
en/of voor de betreffende leden van het college van bestuur en/of
leden van de raad van toezicht.

De raad van toezicht kan besluiten dat voor een rechtshandeling als

hiervoor bedoeld in lid 3, die is voorzien in de begroting, goedkeuring door

de raad van toezicht niet is vereist.

Het college van bestuur legt aan de raad van toezicht verantwoording af

over het gevoerde beleid. In dat kader verstrekt het college van bestuur de

raad van toezicht gevraagd en ongevraagd alle informatie omtrent alle
onderwerpen de stichting betreffende die voor een goed functioneren van
de raad van toezicht naar het oordeel van de raad nodig of dienstig zijn. De

raad van toezicht zal ter zake nadere regels stellen.

In geval van ontstentenis of belet van één of meer bestuurders is (zijn) de

overblijvende bestuurder(s) met het gehele bestuur belast.

De Raad van Toezicht draagt er voor zorg dat een persoon wordt
aangewezen die in geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders of
van de enige bestuurder de Stichting tijdelijk bestuurt.
Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval verstaan de
omstandigheid dat
de bestuurder gedurende een periode van meer dan zeven dagen
onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken; of

de bestuurder is geschorst.

De Raad van Toezicht stelt de bezoldiging en de overige arbeidsvoorwaarden

van de bestuurders vast.

VERTEGENWOORDIGING
Artikel 8.

1.

Het college van bestuur vertegenwoordigt de stichting. Indien het college
van bestuur uit twee leden bestaat is ieder lid van het college van bestuur
bevoegd tot vertegenwoordiging.

In alle gevallen waarin een of meer leden van het college van bestuur een
tegenstrijdig belang met de stichting heeft of hebben, dan wel er sprake is
van een verstrengeling van belangen, wordt de stichting niettemin
vertegenwoordigd op de wijze als bepaald in lid 1, na voorafgaande

goedkeuring van de raad van toezicht.
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’ 3- De stichting wordt door de raad van toezicht vertegenwoordigd:

1]

) k ; a. in de relatie tussen de stichting en de leden van het college van

bestuur;

|

b. bij ontstentenis, schorsing of ontslag van het gehele college van

L0

bestuur.

|

In de gevallen als in dit lid bedoeld, wordt de raad van toezicht

vertegenwoordigd door de gehele raad, dan wel door de voorzitter (of bij

diens afwezigheid: de vice-voorzitter) tezamen met een ander lid van de

1]

raad van toezicht.

L]

4. Het college van bestuur kan één of meer functionarissen schriftelijk

l'l

volmacht geven om de stichting te vertegenwoordigen.

]

Indien en voor zover sprake is van een doorlopende volmacht zullen in het

door het college van bestuur vast te stellen managementstatuut nadere

]

regels omtrent de verlening van de volmacht worden vastgesteld.
RAAD VAN TOEZICHT
Artikel 9.

4 De raad van toezicht heeft tot taak toezicht te houden op de uitoefening

{mi 1]

it

van taken en bevoegdheden door het college van bestuur en op de gang

(m

van zaken binnen de stichting en de onder de stichting ressorterende

1 ]

scholen, een en ander met het oog op de belangen van de stichting en de

]

onder de stichting ressorterende scholen. De raad van toezicht staat het

[ /]

college van bestuur met raad terzijde, fungeert als klankbord en kan het

college van bestuur gevraagd en ongevraagd adviseren. De taken en

I

bevoegdheden van de raad van toezicht zijn zodanig dat de raad van

]

toezicht een deugdelijk en onafhankelijk intern toezicht kan uitoefenen.

1
52

De raad van toezicht kan met inachtneming van deze statuten een

reglement opstellen, waarin de verdeling van zijn taak over de

1§

verschillende leden wordt geregeld. Ook overigens kan de raad van

l'l

toezicht zijn werkzaamheden en al wat zijn functioneren betreft nader bij

1]

dit reglement regelen.

o
w

Het college van bestuur verstrekt de raad van toezicht gevraagd en

ongevraagd alle informatie omirent alle onderwerpen de stichting

n

betreffende die voor een goed functioneren van de raad van toezicht naar

in

het oordeel van de raad van toezicht nodig of dienstig zijn. De raad van

(R

toezicht kan ter zake nadere regels stellen.

De raad van toezicht heeft voorts als taken:
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5
het bepalen van de omvang van het college van bestuur,; =
de benoeming, de schorsing en het ontslag van de leden van het =
college van bestuur; =

C. de uitoefening van het werkgeverschap ten aanzien van de leden .
van het college van bestuur;

d. het voorzien in het bestuur van de stichting in geval van =
ontstentenis, schorsing of ontslag van het gehele college van -
bestuur; =

e. het toezien op de naleving door het college van bestuur van j
wettelijke verplichtingen en algemeen aanvaarde codes voor goed =
bestuur; =

f. het toezien op de rechtmatige verwerving en de doelmatige i
bestemming en aanwending van de middelen; -

g. het benoemen van de accountant als bedoeld in artikel 14 lid 6; -

h. het vaststellen van regelingen voor bestuur en toezicht; =

i het verlenen of onthouden van goedkeuring in aangelegenheden =
die het college van bestuur daartoe op basis van artikel 7 van deze ]
statuten aan de raad van toezicht voorlegt; =

j- het gevraagd en ongevraagd adviseren van het college van F,
bestuur; =

K. het vertegenwoordigen van de stichting in de omstandigheden als B
bedoeld in artikel 8 lid 2; i
het benoemen, schorsen en ontslaan van leden van de raad van -
toezicht en voorzien in de eigen orde;

m. het toezien op de rechtmatige verwerving en de doelmatige, =
efficiénte en rechtmatige bestemming en aanwending van m
financiéle middelen van de stichting. i

SAMENSTELLING RAAD VAN TOEZICHT :

Artikel 10. -

1. De raad van toezicht van de stichting bestaat uit ten minste drie en ten &

hoogste zes personen. Het aantal leden van de raad van toezicht wordt B

met inachtneming van het minimum en het maximum door de raad van =

toezicht vastgesteld. u

2. De leden van de raad van toezicht worden benoemd, geschorst en =

ontslagen door de raad van toezicht. Daarbij wordt de E

O
=

"
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medezeggenschapsraad van de stichting in de gelegenheid gesteld voor
één zetel in de raad van toezicht een bindende voordracht te doen.
In de door de raad van toezicht vast te stellen reglement voor de raad van
toezicht wordt de voordrachts- en benoemingsregeling nader uitgewerkt.
De leden van de raad van toezicht dienen de doelstelling en de
grondslag van de stichting te onderschrijven.
In de door de raad van toezicht vast te stellen regeling zullen
profielkenmerken van en onverenigbaarheden met de functie van lid van
de raad van toezicht nader worden geregeld. De voordracht van de
medezeggenschapsraad dient plaats te vinden aan de hand van deze
profielkenmerken.
De leden van de raad van toezicht worden voor vier jaren benoemd. De
leden kunnen na afloop van hun zittingsperiode terstond, maar maximaal
eenmaal, worden herbenoemd. De raad van toezicht stelt hiertoe een
rooster van aftreden vast.
Voor tussentijds benoemde leden alsmede voor de leden van de eerste
raad van toezicht kan het rooster van aftreden eenmalig in een
afwijkende zittingstermijn voorzien.
Het lidmaatschap van de raad van toezicht eindigt:

a. door overlijden van het lid;

b. door aftreden van het lid, al dan niet volgens het in lid 5 bedoelde

rooster;
C. door ontslag door de raad van toezicht, wegens
taakverwaarlozing en/of andere gewichtige redenen.

Tot een ontslag als bedoeld onder c. kan door de raad van toezicht

alleen worden besloten met een meerderheid van ten minste

twee/derde gedeelte van de stemmen.
Indien een lid van de raad van toezicht is geschorst, dient de raad van
toezicht binnen drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot
ontslag van het lid dan wel tot opheffing of verlenging van de schorsing.
Bij gebreke van een besluit als bedoeld in de vorige zin, vervalt de
schorsing.
Een besluit tot verlenging van de schorsing kan slechts eenmaal worden
genomen en de schorsing kan daarbij ten hoogste worden verlengd voor
drie maanden, ingaande op de dag waarop de raad van toezicht het besluit

tot verlenging heeft genomen.



10.

11.

12.

13.

Een lid van de raad van toezicht dat is geschorst, wordt in de
gelegenheid gesteld zich jegens de raad van toezicht te verantwoorden
en zich daarbij door een raadsman te laten bijstaan.

De raad van toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter en een
vice-voorzitter. De voorzitter wordt in functie benoemd.

Indien in de raad van toezicht één of meer zetels vacant zijn, is de niet
voltallige raad van toezicht niettemin bevoegd. In geval van ontstentenis
of belet van alle leden van de raad van toezicht zal door de president van
de rechtbank binnen wiens arrondissement de stichting is gevestigd, op
verzoek van hetzij een afgetreden lid van de raad van toezicht, hetzij het
college van bestuur, hetzij de medezeggenschapsraad, met
inachtneming van het in deze statuten bepaalde, een nieuwe raad van
toezicht worden benoemd.

Leden van de raad van toezicht ontvangen als zodanig geen bezoldiging,
noch middellijk noch onmiddellijk. Leden van de raad van toezicht hebben
wel recht op een vergoeding voor gemaakte onkosten en een niet
bovenmatig vacatiegeld.

De leden van de raad van toezicht worden periodiek beoordeeld door de
raad van toezicht. Eenmaal per jaar wordt het functioneren van de raad

van toezicht als zodanig geévalueerd.

WERKWIJZE RAAD VAN TOEZICHT
Artikel 11.

1.

De vergaderingen van de raad van toezicht worden gehouden in het
werkgebied van de stichting.

Elk jaar worden ten minste vier vergaderingen gehouden.

Vergaderingen zulten voorts worden gehouden wanneer de voorzitter dit
wenselijk acht of indien één van de andere leden van de raad van
toezicht daartoe schriftelijk en onder opgave van de onderwerpen aan de
voorzitter het verzoek richt. Indien de vergadering niet binnen drie weken
wordt gehouden, is de verzoeker bevoegd zelf een vergadering bijeen te
roepen mits met inachtneming van de vereiste formaliteiten.

De oproep tot de vergadering geschiedt schriftelijk ten minste zeven
dagen tevoren, de dag van de oproep en die van de vergadering niet
meegerekend.

De oproep vermeldt, behalve plaats en tijdstip van de vergadering, de

agenda.
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10.

11.

12

Indien in een vergadering alle leden van de raad van toezicht aanwezig
zijn, kunnen over alle onderwerpen geldige besluiten worden genomen,
mits met algemene stemmen, ook al zijn de voorschriften voor het
oproepen en houden van vergaderingen niet in acht genomen.

De vergaderingen worden geleid door de voorzitter en bij diens
afwezigheid door de vice-voorzitter.

Een lid van de raad van toezicht kan zich ter vergadering door een
schriftelijk gevolmachtigd ander lid van de raad van toezicht doen
vertegenwoordigen.

De raad van toezicht kan alleen geldige besluiten nemen indien ten
minste de helft van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is. Mocht in
een vergadering de helft van de leden niet aanwezig of
vertegenwoordigd zijn, dan kan na ten minste één week doch uiterlijk
binnen zes weken een nieuwe vergadering worden bijeengeroepen,
waarin besluiten kunnen worden genomen over die onderwerpen die
wegens het bepaalde in de eerste zin van dit lid in de vorige vergadering
niet tot besluitvorming konden leiden, ongeacht het op deze vergadering
aanwezige of vertegenwoordigde aantal leden.

Bij oproeping tot de nieuwe vergadering moet worden vermeld dat en
waarom een besluit kan worden genomen onafhankelijk van het ter
vergadering aanwezige of vertegenwoordigde aantal leden.
leder lid van de raad van toezicht heeft het recht tot het uitbrengen van
één stem.

Voor zover de statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden
alle besluiten genomen met volstrekte meerderheid van stemmen.
Stemmingen geschieden mondeling, tenzij een lid van de raad van
toezicht schriftelijke stemming verlangt.

Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gestoten briefjes.
Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

Het door de voorzitter van de vergadering uitgesproken oordeel omtrent
de uitslag van de stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud
van een genomen besluit, voor zover werd gestemd over een niet
schriftelijk vastgelegd voorstel.

Wordt onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de
juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien

de meerderheid van de vergadering of, indien de oorspronkelijke
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stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde een lid van de raad van
toezicht dit verlangt, waarbij het te nemen besluit schriftelijk wordt
vastgelegd. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van
de oorspronkelijke stemming.
Van het verhandelde in de vergaderingen wordt een verslag opgemaakt.
Het college van bestuur woont als regel de vergaderingen van de raad van
toezicht bij. De raad van toezicht kan besluiten geheel of gedeeltelijk
buiten aanwezigheid van het college van bestuur te vergaderen. Ten
minste één keer per jaar vergadert de raad van toezicht in afwezigheid
van het college van bestuur. In deze vergadering komen het onderlinge
functioneren van de raad van toezicht en het college van bestuur aan de
orde, alsmede het functioneren van het college van bestuur en de
individuele leden van het college van bestuur. De voorzitter doet van de
uitkomst hiervan verslag aan (de individuele leden van) het college van
bestuur.
De raad van toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits
alle leden in de gelegenheid zijn gesteld schriftelijk hun mening te uiten en
schriftelijk bevestigd hebben geen bezwaar te hebben tegen deze wijze
van besluitvorming.
Van een aldus genomen besluit wordt onder bijvoeging van de ingekomen
antwoorden een relaas opgemaakt, dat na medeondertekening door de
voorzitter bij de notulen wordt gevoegd.
In geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van de Raad van
Toezicht zijn de overblijvende leden van de Raad van Toezicht met het
toezicht belast.
De Raad van Toezicht draagt er voor zorg dat een persoon wordt
aangewezen die in geval van ontstentenis of belet van alle leden van de
Raad van Toezicht of van het enige lid van de Raad van Toezicht tijdelijk
het toezicht uitoefent.
In het geval alle leden van de Raad van Toezicht komen te ontbreken en
de Raad van Toezicht niet een persoon heeft aangewezen als bedoeld in
de vorige volzin, is het Bestuur gehouden om binnen drie maanden nadat
alle leden van de Raad van Toezicht zijn komen te ontbreken, de rechtbank
te verzoeken één nieuw lid van de Raad van Toezicht te benoemen.
Indien om welke reden dan ook de rechtbank vervolgens niet overgaat tot

de benoeming van één nieuw lid van de Raad van Toezicht, is het Bestuur
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“;‘f gehouden om binnen drie maanden nadat duidelijk is geworden dat de

rechtbank niet overgaat tot de benoeming van één nieuw lid van de Raad

van Toezicht, één nieuw lid van de Raad van Toezicht te benoemen.
Onder belet wordt in deze statuten verstaan de omstandigheid dat het lid
van de Raad van Toezicht gedurende een periode van meer dan één (1)
maand onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken.

PERSONEEL

Artikel 12.

1 Bij benoeming van het aan haar scholen te verbinden personeel zal de
stichting zich ervan verzekeren, dat het personeel de grondslag van de
stichting onderschrijft en loyaal zal meewerken aan de doelstellingen van
de schoolt zoals die in het schoolplan mede ten aanzien van de
katholieke identiteit, zijn omschreven.

2. Benoeming en ontslag van godsdienstleraren aan onder het bestuur van
de stichting staande scholen geschieden overeenkomstig de
bisschoppelijke richtlijnen ter zake.

FINANCIEEL BELEID EN GELDMIDDELEN

Artikel 13.

De geldmiddelen van de stichting bestaan uit:

a. het stichtingskapitaal en de inkomsten daaruit;

b subsidies uit openbare kassen;

C. school- en cursusgelden;

d schenkingen, legaten en erfstellingen, met dien verstande dat erfstellingen

slechts onder het voorrecht van boedelbeschrijving mogen worden

aanvaard;
e. alle andere bijdragen en baten.
Artikel 14.
1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.
2. Het college van bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de

stichting zodanige aantekeningen te houden, dat daaruit te allen tijde haar
rechten en verplichtingen kunnen worden gekend.

3. Het college van bestuur stelt jaarlijks, voér een door de raad van toezicht
te bepalen tijdstip, voor het einde van het lopende boekjaar, een begroting
op voor het komende boekjaar en legt deze ter goedkeuring voor aan de

raad van toezicht.




Per het einde van elk boekjaar worden de boeken van de stichting
afgesloten. Daaruit worden door het college van bestuur een balans en
een staat van baten en lasten over het geé€indigde boekjaar opgemaakt,
welke jaarstukken aan de raad van toezicht ter goedkeuring worden
aangeboden.

De jaarstukken worden binnen zes maanden na afloop van het boekjaar
door het college van het bestuur vastgesteld na verkregen goedkeuring
van de raad van toezicht.

Goedkeuring van de jaarstukken kan niet plaatshebben, indien bij deze
jaarstukken niet een rapport is gevoegd, van een door de raad van toezicht

benoemde registeraccountant.

NADERE REGELINGEN
Artikel 15.

1.

De raad van toezicht stelt een reglement voor de raad van toezicht vast
ter nadere regeling van zaken betreffende de raad van toezicht.

De raad van toezicht stelt een reglement voor het college van bestuur vast
ter nadere regeling van zaken betreffende het college van bestuur.

De raad van toezicht kan een huishoudelijk reglement vaststellen waarin
onderwerpen worden geregeld, welke niet in deze statuten of in de in de
leden 1 en 2 van dit artikel bedoelde regelingen zijn vervat.

De regelingen als bedoeld in dit artikel mogen niet met de wet of deze
statuten in strijd zijn.

De raad van toezicht is te allen tijde bevoegd de in dit artikel bedoelde

regelingen te wijzigen of op te heffen.

VRIJTEKENING EN VRIUJWARING
Artikel 16.

1.

De stichting zal een lid van het college van bestuur van de stichting niet
aansprakelijk stellen ter zake van schade die de stichting lijdt als gevolg
van enig handelen of nalaten van een lid van het college van bestuur in
diens hoedanigheid van:

- lid van het college van bestuur van de stichting;

- bestuurder of toezichthouder van een rechtspersoon waarover de
stichting zeggenschap heeft (een "Dochter"). Van zeggenschap is
sprake indien de stichting meer dan de helft van de stemrechten
in de algemene vergadering van aandeelhouders of meer dan de

helft van de stemrechten in de algemene ledenvergadering kan
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uitoefenen en/of het recht heeft om een meerderheid van de
bestuurders of toezichthouders te benoemen en/of af te laten
treden;

- bestuurder of toezichthouder van een rechtspersoon anders dan
een Dochter, indien het vervullen van die functie samenhangt met
het zijn van lid van het college van bestuur van de stichting en/of
van een Dochter.

De stichting zal een lid van het college van bestuur schadeloos stellen ter

zake van de schade die derden lijden als gevolg van enig handelen en/of

nalaten van een lid van het college van bestuur in diens hoedanigheid
van lid van het college van bestuur van de stichting en/of bestuurder of
toezichthouder van een Dochter en tot vergoeding waarvan een lid van
het college van bestuur gehouden is op grond van een in kracht van
gewijsde gegaan rechtelijk of arbitraal vonnis of van een met die derde(n)
overeengekomen vaststellingsovereenkomst, mits is voldaan aan de in

lid 3 van dit artikel genoemde voorwaarden. Onder een derde wordt ook

een Dochter verstaan.

De verdediging in de procedure bedoeld in lid 2 wordt met instemming

van de stichting gevoerd. De vaststellingsovereenkomst bedoeld in lid 2

kan uitsluitend worden gesloten met de uitdrukkelijke schriftelijke

goedkeuring van de stichting. Het betreffende lid van het college van
bestuur dient volledige medewerking aan de stichting te geven bij het
voeren van de verdediging respectievelijk bij de desbetreffende
schikkingsonderhandelingen.

Aan de in lid 1 omschreven vrijtekening en de in lid 2 omschreven

vrijwaring kan een lid van het college van bestuur geen rechten ontlenen

indien:

- de schade het gevolg is van opzettelijk of bewust roekeloos
gedrag van het betreffende lid van het college van bestuur,

- het betreffende lid van het college van bestuur in redelijkheid niet
kon menen in het belang van de stichting of Dochter te handelen,
waaronder mede begrepen de situatie dat het verweten handelen
of nalaten als feitelijk of beoogd gevolg heeft dat het betreffende
lid van het college van bestuur of anderen in welk opzicht dan ook

onrechtmatig worden bevoordeeld.
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Aan de in lid 1 omschreven vrijtekening en de in lid 2 omschreven
vrijwaring kan een lid van het college van bestuur geen rechten ontlenen
voor zover de schade als bedoeld in dit artikel is verzekerd en wordt
vergoed door een verzekeraar.

Onder schade in de zin van dit artikel wordt mede verstaan de over enig
te vergoeden bedrag verschuldigde wettelijke rente, de proceskosten
welke een lid van het college van bestuur is gehouden te voldoen en/of
de ten behoeve van de verdediging van een lid van het college van
bestuur gemaakte rechtsbijstandkosten, inclusief de kosten van
rechtsbijstand bij een onderzoek waaraan het lid van het college van
bestuur zijn medewerking moet verlenen, mits deze kosten in redelijkheid
zijn gemaakt en in redelijke verhouding staan tot de omvang van de
schade.

Onder schade in de zin van dit artikel worden eveneens aan het
betreffende lid van het college van bestuur ter zake van enig handelen
en/of nalaten in diens hoedanigheid van lid van het college van bestuur
van de stichting en/of bestuurder of toezichthouder van een Dochter door
autoriteiten opgelegde boetes begrepen, voor zover vergoeding daarvan
rechtens is toegestaan.

Kosten door een lid van het college van bestuur gemaakt voor het
voeren van verweer zullen door de stichting worden voorgeschoten
tijdens een actie of procedure, mits het betreffende lid van het college
van bestuur zich schriftelijk en onherroepelijk jegens de stichting heeft
verbonden tot terugbetaling daarvan indien uit een in kracht van gewijsde
gegaan vonnis volgt dat hij geen aanspraak kan maken op vrijwaring
door de stichting. De stichting kan nadere voorwaarden aan de
uitbetaling verbinden, zoals het stellen van zekerheid.

De vrijtekening en vrijwaring voorzien in dit artikel blijven gelden voor een
persoon die geen lid van het college van bestuur meer is en komen ook
ten goede aan de erfgenamen of legatarissen van het lid van het college
van bestuur.

Ook de leden van de raad van toezicht van de stichting kunnen
aanspraak maken op de vrijtekening en vrijwaring als voorzien in dit
artikel onder overeenkomstige toepassing van de hierin genoemde

reikwijdte en voorwaarden.
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11.  Dit artikel kan zonder toestemming van de personen die aanspraak op
vrijtekening en vrijwaring maken gewijzigd worden. Deze personen
kunnen echter aanspraak blijven maken op de bescherming als geboden
door dit artikel voor schade als gevolg van handelen of nalaten tijdens de
periode dat dit artikel van kracht is.

STATUTENWIJZIGING, ONTBINDING, FUSIE EN SPLITSING
Artikel 17.
Deze statuten kunnen worden gewijzigd en de stichting kan worden ontbonden,
gefuseerd of gesplitst bij een besluit van het college van bestuur, genomen na
verkregen goedkeuring van de raad van toezicht.
Artikel 18.
De ontbinding van de stichting geschiedt door het college van bestuur met
inachtneming van de daarvoor geldende wettelijke voorschriften. De stichting
blijft na haar ontbinding voortbestaan, voor zover dit tot vereffening van haar
vermogen nodig is. De vereffening geschiedt door een door het college van
bestuur met goedkeuring van de raad van toezicht aan te wijzen
(rechts)persoon.
Een eventueel overblijvend batig saldo wordt bestemd voor een doel zoveel
mogelijk overeenkomende met dat van de stichting, aan te wijzen door het
college van bestuur na verkregen goedkeuring van de raad van toezicht.
GOEDKEURING NEDERLANDSE KATHOLIEKE SCHOOLRAAD
Artikel 19.
Besluiten tot wijziging van dit artikel, van de artikelen 5 lid 3, 10 lid 3, 12 en 18,
en van de bepalingen met betrekking tot de naam, de doelstelling, de middelen
ter bereiking van de doelstelling, alsmede het besluit tot ontbinding van en/of
juridische fusie met de stichting, treden niet in werking dan nadat daarop de
goedkeuring van het bestuur van de Nederlandse Katholieke Schoolraad of diens
gedelegeerde is verkregen en van de statutenwijziging een notariéle akte is
opgemaakt.

SLOTBEPALING

Artikel 20.

In alle gevallen, waarin noch door de statuten noch door enige nadere regeling

wordt voorzien, beslist het college van bestuur, na raadpleging van de raad van

toezicht.



